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Il formato del prodotto Corteva per il controllo
delle infestanti in mais e girasole
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Elevati livelli di intensità, reattività ed efficacia

La buona notizia: Su una piattaforma pilota vicino al villaggio di Karaysen, nella regione di Veliko Tarnovo, un

team di Corteva ha dimostrato a un vasto pubblico professionale della Bulgaria centro-settentrionale l'ampio

portafoglio di erbicidi e combinazioni di erbicidi – il kit di strumenti dell'azienda per la gestione del rischio nel

controllo delle infestanti nel mais e nel girasole. I partecipanti hanno avuto il privilegio di vedere la nuova

genetica degli ibridi di girasole – AquaMAX – alto-oleico, tollerante alle nuove razze di peronospora, che verrà

posizionata sul mercato bulgaro il prossimo anno.
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La notizia ancora migliore: La prova dimostrativa è stata condotta nel campo sperimentale della Scuola

Superiore Professionale di Tecnologie Agrarie "Tsanko Tserkovski" a Pavlikeni. Gli studenti di questa scuola

agraria leader in Bulgaria hanno partecipato attivamente all'intero processo tecnologico – pratiche agronomiche

e protezione delle colture.

Un fatto degno di nota e significativo merita di essere menzionato: i futuri specialisti agricoli hanno lavorato

insieme agli agronomi di Corteva in un ambiente reale – nella preparazione dello schema operativo per

proteggere mais e girasole dalle infestanti, nonché nell'implementazione del concetto d'azione adottato.

La pianificata costituzione della società indipendente Corteva dopo la fusione nel 2017 di DuPont Pioneer,

DuPont Crop Protection e Dow AgroSciences è un progetto strategico multifunzionale su scala globale, una

trasformazione di grande formato, implementata ad alto livello attraverso un'ingegneria aziendale visionaria.

Oggi Corteva è un'azienda tecnologica leader e polivalente nel settore delle sementi e degli agrochimici a livello

mondiale. La creazione e il posizionamento di questa nuova società sui mercati mondiali dimostra l'intenzione di

combinare i punti di forza delle tre principali aziende dell'agribusiness esistite fino al 2017 sotto il forte marchio

Corteva, creando così una fruttuosa sinergia.

La nuova società Corteva si concentra sul fornire scienza, soluzioni e servizi di reale beneficio per la comunità

agricola mondiale, il che significa:

offerte integrate per sementi, protezione delle colture, competenze e conoscenze,

prodotti innovativi – pesticidi e sementi per aumentare la produzione e la redditività,

più innovazioni nell'analisi dei dati, nell'agronomia di precisione, nei tratti iniziali migliorati, nonché in nuove

tecnologie promettenti.

La prova dimostrativa di Corteva, realizzata nel campo sperimentale della Scuola Superiore Professionale di

Tecnologie Agrarie a Pavlikeni, con la partecipazione diretta degli studenti, è un messaggio. Come lo abbiamo

interpretato? Come un'indicazione che il team dell'azienda sta cambiando prospettiva, mostrando un nuovo tipo

di pensiero e comportamento di mercato, generando nuova energia nel suo concetto creativo. Corteva dà un

segnale chiaro che pianificherà e misurerà parte dei suoi risultati commerciali attraverso il loro effetto sociale.

Corteva eleva il livello di consapevolezza degli studenti del segmento dell'istruzione professionale, i futuri

specialisti agricoli leader. Nella sua veste di mentore impegnato e responsabile e partner leale, Corteva formula

empatia e sostegno per l'attività pubblica al di là del processo educativo. Costruisce un ambiente motivazionale

in cui i futuri giovani agricoltori possono sentirsi speciali, sufficientemente significativi in un ambiente di lavoro
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reale, creando in loro un senso della propria visione professionale – esercitare le proprie competenze e abilità,

coltivare un appetito per l'innovazione, essere dinamici e riconoscibili.

In breve: Il team di Corteva attiva un formato distintivo e non convenzionale per perseguire politiche attive

all'interno del suo core business. Questa è la prossima buona notizia all'interno di ciò che a prima vista sembra

essere un evento di routine in campo vicino al villaggio di Karaysen. /P.C./

 


