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Le format de produit Corteva pour le désherbage
du maïs et du tournesol
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Des niveaux élevés d'intensité, de réactivité et d'efficacité

La bonne nouvelle : Sur une plateforme pilote près du village de Karaysen, région de Veliko Tarnovo, une

équipe de Corteva a présenté à un large public professionnel du nord-centre de la Bulgarie le vaste portefeuille

d'herbicides et de combinaisons d'herbicides – la boîte à outils de l'entreprise pour la gestion des risques dans

la lutte contre les mauvaises herbes dans le maïs et le tournesol. Les participants ont eu le privilège de

découvrir la nouvelle génétique des hybrides de tournesol – AquaMAX – à haute teneur en acide oléique,

tolérants aux nouvelles races de mildiou, qui seront lancés sur le marché bulgare l'année prochaine.
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La nouvelle encore meilleure : L'essai de démonstration a été réalisé dans le champ expérimental du Lycée

Professionnel des Technologies Agricoles "Tsanko Tserkovski" à Pavlikeni. Les élèves de cette école agricole

leader en Bulgarie ont activement participé à l'ensemble du processus technologique – pratiques agronomiques

et protection des cultures.

Un fait notable et significatif mérite d'être mentionné : les futurs spécialistes agricoles ont travaillé main dans la

main avec les agronomes de Corteva dans un environnement réel – en préparant le schéma de travail pour

protéger le maïs et le tournesol contre les mauvaises herbes, ainsi que dans la mise en œuvre du concept

d'action adopté.

La création planifiée de la société indépendante Corteva après la fusion en 2017 de DuPont Pioneer, DuPont

Crop Protection et Dow AgroSciences est un projet stratégique multifonctionnel à l'échelle mondiale, une

transformation de grand format, mise en œuvre à un haut niveau grâce à une ingénierie d'entreprise visionnaire.

Aujourd'hui, Corteva est une entreprise technologique leader et polyvalente dans l'industrie des semences et

des produits agrochimiques à l'échelle mondiale. La création et le positionnement de cette nouvelle société sur

les marchés mondiaux démontrent l'intention de combiner les forces des trois entreprises leaders de

l'agrobusiness qui existaient jusqu'en 2017 sous la puissante marque Corteva, créant ainsi une synergie

fructueuse.

La nouvelle société Corteva se concentre sur la fourniture de science, de solutions et de services bénéfiques à

la communauté agricole mondiale, ce qui signifie :

des offres intégrées pour les semences, la protection des cultures, l'expertise et le savoir,

des produits innovants – pesticides et semences pour augmenter la production et la rentabilité,

plus d'innovations dans l'analyse des données, l'agronomie de précision, l'amélioration des caractères

initiaux, ainsi que de nouvelles technologies prometteuses.

L'essai de démonstration de Corteva, réalisé dans le champ expérimental du Lycée Professionnel des

Technologies Agricoles de Pavlikeni, avec la participation directe des élèves, est un message. Comment

l'avons-nous interprété ? Comme une indication que l'équipe de l'entreprise change de perspective, montre un

nouveau type de réflexion et de comportement sur le marché, générant une nouvelle énergie dans son concept

créatif. Corteva donne un signal clair qu'elle planifiera et mesurera une partie de ses résultats commerciaux à

travers leur effet social. Corteva élève le niveau de sensibilisation des élèves du segment de l'enseignement

professionnel, les futurs spécialistes agricoles de premier plan. En sa qualité de mentor engagé, responsable et

partenaire loyal, Corteva formule de l'empathie et un soutien pour l'activité publique au-delà du processus
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éducatif. Elle construit un environnement motivationnel dans lequel les futurs jeunes agriculteurs peuvent se

sentir spéciaux, suffisamment importants dans un environnement de travail réel, créant en eux un sens de leur

propre vision professionnelle – exercer leurs compétences et leurs aptitudes, cultiver un appétit pour

l'innovation, être dynamiques et reconnaissables.

En bref : L'équipe de Corteva active un format distinctif et non conventionnel pour mener des politiques actives

dans son cœur de métier. C'est la prochaine bonne nouvelle dans le cadre de ce qui apparaît à première vue

comme un événement de routine sur le terrain près du village de Karaysen. /P.C./

 


