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El formato de producto Corteva para el control
de malezas en maiz y girasol

ABTOp(M): PactuTtenHa sawmra
Mara:24.07.2019 Bpowu:7/2019

Altos niveles de intensidad, reactividad y efectividad

La buena noticia: En una plataforma piloto cerca de la aldea de Karaysen, region de Veliko Tarnovo, un equipo
de Corteva demostré a una amplia audiencia profesional del centro-norte de Bulgaria el extenso portafolio de
herbicidas y combinaciones de herbicidas — el conjunto de herramientas de la compaiiia para la gestion del
riesgo en el control de malezas en maiz y girasol. Los asistentes tuvieron el privilegio de ver la nueva genética
de los hibridos de girasol — AquaMAX — de alto contenido oleico, tolerantes a las nuevas razas de mildiu

velloso, que se posicionaran en el mercado bulgaro el proximo afio.
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La noticia aun mejor: El ensayo de demostracion se llevo a cabo en el campo experimental de la Escuela
Secundaria Profesional de Tecnologias Agricolas "Tsanko Tserkovski" en Pavlikeni. Los estudiantes de esta
destacada escuela agricola de Bulgaria han participado activamente en todo el proceso tecnolégico — practicas

agronomicas y proteccion de cultivos.

Un hecho notable y significativo merece mencion: los especialistas agricolas del mafiana han trabajado junto
con los agronomos de Corteva en un entorno real — en la preparacion del esquema de trabajo para proteger el

maiz y el girasol de las malezas, asi como en la implementacién del concepto de accion adoptado.

El establecimiento planificado de la compafiia independiente Corteva tras la fusién en 2017 de DuPont Pioneer,
DuPont Crop Protection y Dow AgroSciences es un proyecto estratégico multifuncional a escala global, una
transformacion de gran formato, implementada a un alto nivel mediante una ingenieria corporativa visionaria.
Hoy Corteva es una compania tecnoldgica lider y multipropdsito en la industria de semillas y agroquimicos a
nivel mundial. La creacion y posicionamiento de esta nueva companiia en los mercados mundiales demuestra la
intencion de combinar las fortalezas de las tres principales empresas del agronegocio que existian hasta 2017

bajo la s6lida marca Corteva, creando asi una sinergia fructifera.

La nueva compariia Corteva se centra en proporcionar ciencia, soluciones y servicios de beneficio real para la

comunidad agricola mundial, lo que significa:

» ofertas integradas de semillas, proteccion de cultivos, experiencia y conocimiento,
e productos innovadores — pesticidas y semillas para aumentar la produccion y la rentabilidad,
e mas innovaciones en analisis de datos, agronomia de precision, rasgos iniciales mejorados, asi como

nuevas tecnologias prometedoras.

El ensayo de demostracion de Corteva, implementado en el campo experimental de la Escuela Secundaria
Profesional de Tecnologias Agricolas en Pavlikeni, con la participacion directa de los estudiantes, es un
mensaje. ¢ Como lo interpretamos? Como una indicacion de que el equipo de la compafia esta cambiando su
perspectiva, mostrando un nuevo tipo de pensamiento y comportamiento de mercado, generando nueva
energia en su concepto creativo. Corteva da una sefial clara de que planificara y medira parte de sus resultados
comerciales a través de su efecto social. Corteva eleva el nivel de concienciacion de los estudiantes del
segmento de la educacion profesional, los futuros especialistas agricolas lideres. En su capacidad de mentor
comprometido y responsable y socio leal, Corteva formula empatia y apoyo para la actividad publica mas alla
del proceso educativo. Construye un entorno motivacional en el que los jovenes agricultores del mafiana

pueden sentirse especiales, suficientemente significativos en un entorno laboral real, creando en ellos un
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sentido de su propia vision profesional — para ejercer sus competencias y habilidades, cultivar un apetito por la

innovacion, ser dinamicos y reconocibles.

En resumen: El equipo de Corteva activa un formato distintivo y no convencional para perseguir politicas
activas dentro de su negocio principal. Esta es la siguiente buena noticia dentro del marco de lo que a primera

vista parece un evento de campo rutinario cerca de la aldea de Karaysen. /P.C./



